COLLECTIVITE :

CHEVINAY

PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

ANNEE

2025

CADRE D'EMPLOIS : Adjoint administratif territorial Hommes | Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE : principal de 2éme classe Nombre de promouvable(s) 1 1
Taux de promotion
CATEGORIE : C GROUPE HIERARCHIQUE : 2 Nombre de promotion(s) possible 1 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 1 1
S SITUATION ACTUELLE Situation aprés avancement
Nom - Prénom des
fonctionnaires ; Date
Sexe Valeur professionnelle revisible
promouvables par Grade Echelon | Date d’effet Proposition Grade Echelon o
ordre alphabétique de
nomination
Avancement de grade
Agent remplissant les conditions Afin de pouvoir bénéficier ensuite des dispositions temporaires 5
i statutaires . . o — et exceptionnelles de promotion des fonctionnaires exercant Adjoint administratif territorial
SEGALEN Linda F Adjoint administratif territorial 7 17/02/2022 i - - i
! Avis favorable du Maire A 703, les fonctions de secrétaire général de mairie dans le cadre principal de 2éme classe (11]'5"_']0'5 01/01/2025
Pas de critéres préalablement établis d'emplois des rédacteurs territoriaux (Articles 1 a 3) : Décret f!t : JOurS'
n°2024-826 du 16 juillet 2024 AARCIENAETE
conservée)

Date : 06/01/2025

Signature de l'autorité territoriale
Le Maire, Richard CHERMETTE




