COLLECTIVITE : PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2024
DARDILLY €CAS
CADRE D'EMPLOIS : AIDES SOIGNANTS Hommes | Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE : aide soignant de cl supérieure Nombre de promouvable(s) 1 1
Taux de promotion 75%
CATEGORIE : B GROUPE HIERARCHIQUE : 4 Nombre de promotion(s) possible 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 1 1
CLASSEMENT
: SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des DANS LE NOUVEAU GRADE
fonctionnaires proposés Sexe ; I Reliquat
Pl ° Valeur (e . ki
par ordre de mérite - N professionnell Grade Date d’effet Echelon Date d’effet U e'ventuel pate pre-zwm.ble Echelon Indice brut d’ancienneté dans
d'ordre e dans cet échelon | de nomination VL
ROSTAING TAYARD aide soignant de cl 2 mois
Séverine 1 normale 01/01/2022 |5 01/01/2024 01/04/2024 3 464(12jours
Fait a Dardilly le 17/12/2024~

Signature de l'autorité téﬂt

e




COLLECTIVITE : PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2024
DARDILLY CCAS

CADRE D'EMPLOIS : Assistant socio éducatifs Hommes | Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE:  Assistant socio éducatifs cl exceptionnelle Nombre de promouvable(s) 1 1
Taux de promotion 75%
CATEGORIE : A GROUPE HIERARCHIQUE : 5 Nombre de promotion(s) possible 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 1 1
CLASSEMENT

d SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des

DANS LE NOUVEAU GRADE

fonctionnaires proposés Sexe I Reliquat

) ° Valeur . 4 R
par ordre de mérite ! N professionnell Grade Date d’effet Echelon Date d'effet Belidtay e,ventuei DS pn-awsx.ble Echelon Indice brut d'ancienneté dans
d'ordre % dans cet échelon | de nomination s

I'échelon
PERRET LOSGUARDI 11 mois
Amélie F 1 Assistant socio éducatif | 15/04/2023 | € 01/01/2024 01/04/2024 3 543|16jours

S RHONE






