MAIRIE DE VINDRY-SUR-TURDINE PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2025

Hommes | Femmes| TOTAL
CADRE D'EMPLOIS : ADJOINTS TECHNIQUES Nombre de promouvable(s) 2 0 2
ACCES AU GRADE DE : Adjoint technique principal de 1ére classe Taux de promotion
CATEGORIE : C Nombre de promotion(s) possible 2 0 2
GROUPE HIERARCHIQUE : 2 Nombre d'agent(s) proposé(s) 2 0 2
CLASSEMENT

SITUATION ACTUELLE
DANS LE NOUVEAU GRADE

Nom et prénom des fonctionnaires

< A Sexe
proposés par ordre de mérite T : . :
N° d'ordre Grade Date d’effet Echelon Date d’effet Religuer e‘ventue! dansejiDate pre.3V|5|.bIe Echelon Indice brut e lnuatd Eanmennete
cet échelon de nomination dans I'échelon
Adjoint techni 2e
CHAUD Jean-Michel M 1 14 cl‘z ng'que 01/01/2020] 10 |01/01/2024] 1a+2m  |o01/03/2025] 7 478 la+2m
Adjoint technique 2&
PERRAT Jean-Claude M 2 A 01/01/2020 9 01/05/2022 2a+10m 01/03/2025 6 460 2a+10m

Date : 18/02/2025

Siganture de l'autorité territoriale




MAIRIE DE VINDRY-SUR-TURDINE

PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2025
Hommes |Femmes| TOTAL
CADRE D'EMPLOIS : ADJOINTS TECHNIQUES Nombre de promouvable(s) 1 0 1
ACCES AU GRADE DE : Adjoint technique principal de 2éme classe Taux de promotion
CATEGORIE : C Nombre de promotion(s) possible 1 0 1
GROUPE HIERARCHIQUE : 2 Nombre d'agent(s) proposé(s) 1 0 1
CLASSEMENT
SITUATION ACTUELLE DANS LE NOUVEAU
Nom et prénom des fonctionnaires p GRADE
proposés par ordre de mérite i Reliquat
N° d'ordre Grade Date d’effet Echelon Date d'effet Rellfign e’ventuel dansiloste pn.av15|~b]e Echelon Indice brut §d’ancienneté dans
cet échelon de nomination s
I"échelon
L Adjoint technique
LAURENT Cédric M 1 06/02/2020 7 08/01/2022| 2A+11 M+ 28] [01/01/2025 5 396 11 M+ 28]

territorial

Date : 15/01/2025

Siganture de l'autorité territoriale




