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Depuis 2018, Elise UNTERMAIER-KERLEO accompagne les agents, leur
apportant tout conseil utile au respect de leurs obligations déontologiques.
Elle peut également étre sollicitée par I'employeur en cas de doute sur la
compatibilité du projet de création d'entreprise ou de départ vers le secteur
privé d'un agent avec les fonctions publiques exercées depuis 3 ans ou encore
de la nomination a certains emplois de personnes issues du secteur
privé.Depuis le 1¢ février 2022, elle est également référente laicité.

Pour faire face aux sollicitations toujours plus nombreuses, Cédric MEURANT
a également été désigné référent déontologue et laicité en juin 2024. Les
référents dressent le bilan des 258 saisines adressées par les agents et les
employeurs de la FPT du Cantal, de la Drome, de la Haute-Loire, de ['Isére, de
la Loire et du Rhone
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un temps d'échanges avec la collectivité.

Intégralité du bilan 2024, fiches missions, fiches pratiques et FAQ
Retrouvez le tout sur notre site cdg69.fr, rubrique « Référents déontologues et laicité »
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