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= Coordonnateur Auvergne-Rhone-Alpes

Depuis 2020, le role du référent déontologue a évolué.
Institué pour conseiller et accompagner les agents, le
référent peut désormais étre sollicité par ['autorité
territoriale (AT) dans les cas prévus par la loi du 6 aoit

La référente déontologue 2019, dite loi TFP (cf. fiche mission AT sur |'extranet).

du cdg69

Elise Untermaier-Kerléo
Maitre de conférences de droit public

A I'issue d'une 3¢ année d'activité, la référente déontologue
désignée par le Président du cdg69 dresse un bilan des
saisines qui lui ont été adressées par les agents (75) et les
employeurs (10) de la fonction publique territoriale.

LOCALISATION DES 85 SAISINES EFFECTUEES REPARTITION DES 85 SAISINES PAR THEMATIQUES
SUR L'ANNEE 2020
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Pour I'AT, la prédominance concerne le départ dans le secteur privé.

non affiliées (21 saisines*), les cdg de la Haute-Loire et
de I'lsére ont confié au cdg69, depuis 2019, la mission de
référent déontologue.

Sur les 85 saisines, 9 étaient irrecevables.
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Intégralité du bilan 2020, fiches missions, fiches pratiques et FAQ

Retrouvez le tout sur notre site extranet, rubrique « Déontologue »
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