N Autorité territoriale

é C gbq Référent déontologue

Centre de gestion

de la fonction publique territoriale FiChe de SaiSine

du Rhone et de la Métropole de Lyon
X Coordonnateur Auvergne-Rhdne-Alpes

Cette saisine est réservée aux autorités territoriales ou a leurs représentants (élus ou agents
ayant délégation) dans le cadre de I'application des articles 25 septies et octies de la loi n°83-634
du 13 juillet 1983. Elle donnera lieu a un avis du référent déontologue.

Rappel : le service carriéres et expertise statutaire est a la disposition des collectivités pour toute question
relative a |'application de cette procédure.

Certains emplois listés par décret nécessite une saisine directe de la HATVP. Pour plus de précision,

merci de consulter la plaquette de présentation du référent déontologue - autorité territoriale.

Attention : la fiche de saisine doit étre remplie dans le gratuiciel Adobe Acrobat (et non dans

un navigateur). Vous devrez ensuite cliquer le sur le bouton "1 envoyer" pour transmettre vos informations puis
sur "2 imprimer" afin de faire signer ce document par I'autorité territoriale ou la personne ayant délégation pour
le renvoyer scanné au référent déontologue - referent.deontologue@cdg69.fr

Merci de bien vouloir joindre a votre saisine (lors de I'envoi par courriel du document signé et scanné) tout
document utile a I'étude du dossier pour avis du référent déontologue (fiche de poste, description du projet
ou de l'activité privée, organigramme...).

1. Coordonnées de la collectivite employeur

Collectivité ou établissement :
Nom de I'autorité territoriale (ou personne ayant délégation) :

Dossier suivi par

Nom : Prénom :
Courriel :

Téléphone :

> 1% cas : Demande de temps partiel pour création d’entreprise
> 2¢ cas : Départ pour exercer une activité privée lucrative
> 3¢ cas : Nomination dans un emploi public d'un candidat issu du secteur

1 Envoyer

2 Imprimer
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1 cas : Demande de temps partiel pour création d’entreprise

Nom : Prénom :
Catégorie: A Grade :
Si contractuel, fondement du contrat (articles 3 a 3-3 de la loi du 26 janvier 1984) :

Emploi(s) occupé(s) sur les trois derniéres années :

L'emploi occupé est-il a temps complet ?
C})ui ONon Si non, indiquez la quotité de temps de travail :
Quotité de temps partiel demandée :
Attention, le temps partiel demandé ne peut étre inférieur a 50% d’un temps complet

Informations relatives au projet de création d'entreprise

Indiquez avec précision la nature de I'activité envisagée ainsi que tous les éléments utiles a I'étude du dossier
(type de société, statut de |'agent au sein de la société, lieu d'exercice...) :

2° cas : Départ pour exercer une activité privée lucrative

Nom : Prénom :
Catégorie: A Grade :
Si contractuel, fondement du contrat (articles 3 a 3-3 de la loi du 26 janvier 1984) :

Emploi(s) occupé(s) sur les trois derniéres années :

Informations relatives a I'activité privée envisagée

Indiquez avec précision la nature de I'activité envisagée ainsi que tous les éléments utiles a I'étude du dossier (acti-
vité salariée, libérale, lieu d'exercice de I'activité, type de structure employeur...) :
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3° cas : Nomination dans un emploi public d’un candidat issu du secteur
prive

Nom : Prénom :

Emploi(s) occupé(s) sur les trois derniéres années :

Indiquez avec précision la nature de I'activité envisagée ainsi que tous les éléments utiles a I'étude du dossier (acti-
vité salariée, libérale, lieu d'exercice de I'activité, type de structure employeur...) :

Informations relatives a I'emploi public a pourvoir

Catégorie: A Grade :
Si ouvert aux contractuels, fondement du contrat (articles 3 a 3-3 de la loi du 26 janvier 1984) :

Indiquez avec précision la nature des missions du poste ainsi que tous les éléments utiles a I'étude du dossier :

1 Envoyer

2 Imprimer
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