COLLECTIVITE : ANSE PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2025

CADRE D'EMPLOIS : REDACTEUR Hommes | Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE : REDACTEUR PPAL 2eme classe Nombre de promouvable(s) 0 1 T
Taux de promotion
CATEGORIE: B GROUPE HIERARCHIQUE: 3 Nombre de promotion(s) possible 0 1 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 1 1
CLASSEMENT
SITUATION ACTUELLE

Nom et prénom des fonctionnaires DANS LE NOUVEAU GRADE

proposés par ordre de mérite

Sexe

N® aleur Reliquat éventuel dans | Date prévisible
professionnell Grade Dated’effet || Echelon | Date d'effet 9 2

(-

Reliquat d'ancienneté
Echelon Indice brut 4

d'ordre cet échelon de nomination dans |'échelon

BERNOLLIN Géraldine F 1 Rédacteur 01/07/2024| 11 |14/09/2024 01/07/2025 9 542 9 mois 17 j




COLLECTIVITE : ANSE PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2025
CADRE D'EMPLOIS : ADJOINTS ADMINISTRATIF Hommes | Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE : ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL 2éme CLASSE Nombre de promouvable(s) 0 1 1
Taux de promotion
CATEGORIE: C  GROUPE HIERARCHIQUE : 2 Nombre de promotion(s) possible 0 1 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 1 1
CLASSEMENT
; SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des DANS LE NOUVEAU GRADE
fonctionnaires proposés Sexe 7
dre d Ari N°® valeur Reliquat éventuel dans | Date prévisible Reluar
par ordre de mérite ; professionnell Grade Date d’effet Echelon Date d’effet 4 P — Echelon Indice brut d’ancienneté dans
d'ordre a cet échelon de nomination =
I"échelon
HRANE Aouatef F 1 Adjoint Administratif 13/09/2017| 8 19/04/2024 13/09/2025 6 404 5 mois 18j




COLLECTIVITE : ANSE PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2025
CADRE D'EMPLOIS : ADJOINTS D'ANIMATION Hommes | Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE : ADJOINT D'ANIMATION PPAL 2éme CLASSE Nombre de promouvable(s) 1 0 1
Taux de promotion
CATEGORIE: C  GROUPE HIERARCHIQUE: 2 Nombre de promotion(s) possible 1 0 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 1 0 1
CLASSEMENT
5 SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des DANS LE NOUVEAU GRADE
fonctionnaires proposés Sexe Reliquat
ok o Valeur o e
par ordre de mérite ' by professionnell Grade Date d'effet Echelon Date d’effet reliquaeverigeldansh Dste prn:sV|51_bIe Echelon Indice brut d’ancienneté dans
d'ordre = cet échelon de nomination Féchelon
LIAY Thomas M X Adjoint d'Animation 22/08/2016 8 16/04/2024 01/01/2025 6 404 2 mois 25j

Date : 03/02/202




ANNEE 2025

COLLECTIVITE : ANSE PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

CADRE D'EMPLOIS : ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX Hommes | Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE : ADJOINT TECHNIQUE PPAL 1ére CLASSE Nombre de promouvable(s) 2 0 2
Taux de promotion
CATEGORIE: C  GROUPE HIERARCHIQUE: 3 Nombre de promotion(s) possible 2 0 2
Nombre d'agent(s) proposé(s) 2 0 2
CLASSEMENT
. SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des DANS LE NOUVEAU GRADE
fonctionnaires proposés Sexe
par ordre de mérite N°® pro-f\i:::;ncn T Datedretiet’ | Echelon e et Reliquat éventuel dans | Date prévisible En et Reliquat d’ancienneté
d'ordre ~ cet échelon de nomination dans I'échelon
THINON Eric M 1 Adjoint Technique ppal 2éme classe 01/01/2020( S | 14/02/2022 01/01/2025 6 460 1 an 11 mois 1j
ZIEBA Laurent M 2 Adjoint Technique ppal 2éme classe 01/01/2020 9 04/08/2022 01/01/2025 6 460 1an 7 mois §j




COLLECTIVITE : ANSE PROIJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2025
CADRE D'EMPLOIS : AGENTS DE POLICE MUNICIPALE Hommes | Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE : BRIGADIER-CHEF-PRINCIPAL Nombre de promouvable(s) 1 0 1
Taux de promotion
CATEGORIE: C  GROUPE HIERARCHIQUE : 2 Nombre de promotion(s) possible 1 0 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 1 0 1
CLASSEMENT
SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des DANS LE NOUVEAU GRADE
fonctionnaires proposés par Sexe Reliquat
o ° Valeur o e
ordre de mérite o professionnell Grade Date d’effet Echelon Date d’effet BEEHUETCIEE | | 1S pn'awsl‘ble Echelon Indice brut d’ancienneté dans
d'ordre - cet échelon de nomination Féchelon
MONTEIRO Sébastien M 1 Gardien brigadier 14/04/2021 8 19/05/2024 15/04/2025 4 445 10 mois 26j




COLLECTIVITE : ANSE

CADRE D'EMPLOIS :
ACCES AU GRADE DE :

CATEGORIE :

B

PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

REDACTEUR
REDACTEUR PPAL 1ére classe

GROUPE HIERARCHIQUE : 4

ANNEE 2025
Hommes | Femmes TOTAL
Nombre de promouvable(s) 0 1
Taux de promotion
Nombre de promotion(s) possible 0 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 1

Nom et prénom des fonctionnaires

SITUATION ACTUELLE

CLASSEMENT

DANS LE NOUVEAU GRADE

Sexe
proposés par ordre de mérite N Valeur Rali il ' AL
= . quat éventuel dans | Date prévisible o Reliquat d’ancienneté
dioide profes:ianneﬂ Grade Date d'effet | Echelon Date d'effet clechelen e Indice brut S
RICHE Nathalie F 1 Rédacteur principal 2eme classe 01/10/2024| 10 | 09/01/2023| 1an8mois23j | 01/01/2025 573 1 an 11 mois 23j




