COLLECTIVITE : Limonest

ANNEE 2024
CADRE D'EMPLOIS : Technicien Hommes | Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE : Nombre de promouvable(s) 2 0 2
Technicien 1ére classe Taux de promotion 50 50
CATEGORIE : B Nombre de promotion(s) possible 1 0 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 1 0 1
CLASSEMENT
SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des fonctionnaires Sexe DANS LE NOUVEAU GRADE
proposés par ordre de mérite 3 = s iy
N Grade Date d’effet Ech Reli éventuel dans cet échelon 25 prfvm.b A Echelon Indice brut o cpee dans
d'ordre de nomination I’échelon
Technicien principal 1ére

GAGNAIRE Jéréme M 1 P P 01/10/2022| 7 0 01/12/2024 5 547 0

classe

Date :

Signature de I'autorité territoriale




COLLECTIVITE : Limonest

ANNEE 2024
CADRE D'EMPLOIS : Adjoint technique Hommes | Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE : Nombre de promouvable(s) 2 1 1
Adjoint technique 1ére classe Taux de promotion 50 50
CATEGORIE : C Nombre de promotion(s) possible 0 "1 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 1 1
CLASSEMENT
SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des fonctionnaires DANS LE NOUVEAU GRADE
proposés par ordre de mérite Fone B b % e F
: B Grade Date d’effet | Echelon Reliquat é | dans cet échel e prfmsnble Echelon Indice brut R AR ey
d'ordre de nomination V'échelon
Adjoint technique 2éme
SPICA Virginie F 1 ! class: 01/06/2024| 9 15 jours 01/12/2024| 6 408 4 mois 10 jours

Date :

Signature de l'autorité territoriale




COLLECTIVITE : Limonest ANNEE 2024

CADRE D'EMPLOIS : Adjoint administratif Hommes | Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE :  Adjoint administratif 1ére Nombre de promouvable(s) 0 2 1
classe Taux de promotion 50 50
CATEGORIE : C Nombre de promotion(s) possible 0 1 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 1 1
CLASSEMENT
SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des fonctionnaires It DANS LE NOUVEAU GRADE
proposés par ordre de mérite 3 = g L
X Grade Date d’effet Echelon Reliquat éventuel dans cet échelon v prfv:su‘ble Echelon Indice brut e tars
d'ordre de nomination I’échelon
Adjoint administratif 2éme . X o
BOUBET Alice F 1 ! classe 14/04/2022| 9 sans ancienneté 01/12/2024 6 460 1 an 9 mois 1 jour

Date :

Signature de I'autorité territoriale




COLLECTIVITE : Limonest ANNEE 2024
CADRE D'EMPLOIS :  Auxiliaire de puériculture Hommes | Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE : Auxiliaire de puériculture de Nombre de promouvable(s) 0 1 1
classe supérieure Taux de promotion 50 50
CATEGORIE : B Nombre de promotion(s) possible 0 1 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 1 1
CLASSEMENT
SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des fonctionnaires o DANS LE NOUVEAU GRADE
proposés par ordre de mérite 2 2 = s
! x Grade Date d’effet Echelon Reliquat éventuel dans cet échelon ate "","""'_b e Echelon Indice brut RéNguatsancleiders dans
d'ordre de nomination I'échelon
Auxiliaire de puériculture

GABARDO REGAL Sylvie F 1 it B 4 112/12/2022| s sans ancienneté 01/12/2024| 3 464 | 1an 6 mois 24 jours

classe normale

Date :

Signature de I'autorité territoriale




