COLLECTIVITE : SYTRAL Mobilités

PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2024
CADRE D'EMPLOIS : ADJOINTS ADMINISTRATIFS Hommes | Femmes [ TOTAL
ACCES AU GRADE DE : ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1CL Nombre de promouvable(s) 0 5 5
Taux de promotion 50% 50%
CATEGORIE : ( GROUPE HIERARCHIQUE : 2 Nombre de promotion(s) possible 0 3 3
Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 <) 3
SITUATION ACTUELLE 2LuER 2Ny
Nom et prénom des
foncti%nnaires DANS LE NOUVEAU GRADE
Proposes par ordre de S Reliquat éventuel Suk Indice | Reliquat d’ancienneté dans
meérite N° d'ordre Valeur professionnelle Grade Date d'effet | Echelon | Date deffet ! prévisible de | Echelon q %
dans cet échelon - -l brut 'échelon
nomination
LORINE Anne F 1 Adj. Adm. Ppale 2éme cl. 01/06/2019 8 26/03/2024 0 01/06/2024 5 448 2 mois et 5 jours
DI CATALDO Claire F 2 Adj. Adm. Ppale 2éme cl. | 01/10/2019 8 12/05/2023 0 01/10/2024 5 448 1 an, 4 mois et 19 jours
MAURAS Lydie F 3 Adj. Adm. Ppale 2éme cl. 19/06/2019 7 20/12/2022 0 19/06/2024 4 430 1 an, 5 mois et 29 jours
ae. 13 JAN. 2025

SYTRAL MOBILITES

21, Boulevard Vivier Merle

69003 LYON

Signature de l'autorité territoriale :
Pour le Président et par délégation,

La Directrice

Patricia VARNAISON-REVOLLE




COLLECTIVITE : SYTRAL Mobilites PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2024
CADRE DEMPLOIS : REDACTEURS TERRITORIAUX Hommes Femmes | TOTAL
ACCES AU GRADE DE : REDACTEUR PRINCIPAL 2CL Nombre de promouvable(s) 0 2 2
Taux de promotion 50% 50%
CATEGORIE : B GROUPE HIERARCHIQUE : 4 Nombre de promotion(s) possible 0 1 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 1 1
SITUATION ACTUELLE SEASEISUENT
Nom et prénom des

i il > DANS LE NOUVEAU GRADE

proposés par ordre de s : . Date !

mérite N° d'ordre Val_eur Grade Date d’effet | Echelon Date d’effet Rl e'ventuel prévisible de Echelon e el da g
professionnelle dans cet échelon e brut dans I'échelon
nomination

BROT AMANDINE F 1 Rédactrice Territoriale 01/04/2014 6 23/04/2023 0 23/04/2024 4 444 1 an et 9 mois

SYTRAL MOBILITES

21, Boulevard Vivier Merle

69003 LYON

Date : 1 3 JAN. 2025

Signature de l'autorité territoriale :
Pour le Président et par délégation,

La Directrice Géré

Patricia VARNAISON-REVOLLE




COLLECTIVITE :

SYTRAL Mobilités

PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2024

CADRE D'EMPLOIS : REDACTEURS TERRITORIAUX Hommes Femmes | TOTAL
ACCES AU GRADE DE : REDACTEUR PRINCIPAL 1CL Nombre de promouvable(s) 2 1 3
Taux de promotion 50% 50%
CATEGORIE : B GROUPE HIERARCHIQUE : 4 Nombre de promotion(s) possible 0 1 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 1 1
SITUATION ACTUELLE SRRl
Nom et prénom des
B el DANS LE NOUVEAU GRADE
proposés par ordre de B . : Date i : A .
mérite N° d'ordre Valg 4 Grade Date d'effet | Echelon | Date d'effet Al e'ventuel prévisible de | Echelon 1t Tk da sl
professionnelle dans cet échelon B brut dans I'échelon
nomination
GARCIA NATHALIE F 1 Rédactrice principale de | 7,5 /5019 6 01/09/2022 | 4 mois et 3jours | 01/01/2024 3 484 | 1 an, 8 mois et 3 jours
2éme classe
Date :
13 JAN. 2025

SYTRAL MOBILITES

21, Boulevard Vivier Merle

69003 LYON

Signature de l'autorité territoriale :
Pour le Président et par delégation,

Patricia VARNAISON-REVOLLE




COLLECTIVITE :

SYTRAL Mobilités

PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

ANNEE

2024

CADRE D'EMPLOIS INGENIEURS TERRITORIAUX Hommes Femmes TOTAL
ACCES AU GRADE DE : INGENIEUR PRINCIPAL Nombre de promouvable(s) 2 2 4
Taux de promotion 50% 50%
CATEGORIE : A GROUPE HIERARCHIQUE : 5 Nombre de promotion(s) possible 2
Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 2
SITUATION ACTUELLE CLASSEMENT
Nom et prénom des DANS LE NOUVEAU GRADE
fonctionnaires
proposés par ordre de Sexe
. - Valeur ) . , Reliquat éventuel | Date prévisible . i Reliquat d’ancienneté dans
mérite N°dordre] | cessionnelle Grade Date d’effet } Echelon Date d’effet dans cet échelon | de nomination Echelon Indice brut Féchelon
ALLEMAND Béatrice F 1 Ingénieure Territoriale 12/01/2018 5 01/04/2023 0 01/01/2024 1 619 6 mois
EMMELIN Sarah F 2 Ingénieure Territoriale 06/039/2005 6 05/12/2021 0 01/01/2024 2 665 1an, 3 mois et 16 jours

SYTRAL MOBILITES

21, Boulevard Vivier Merle

69003 LYON

Date™ 13 JAN. 2025

Signature de l'autorité territoriale :

Pour le Président et par délégation,

La DirectriceYGenérale,

Patricia VARNAISON-REVOLLE




COLLECTIVITE : SYTRAL Mobilités

PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

ANNEE 2024
CADRE D'EMPLOIS : ATTACHES TERRITORIAUX Hommes Femmes | TOTAL
ACCES AU GRADE DE : ATTACHE PRINCIPAL Nombre de promouvable(s) 0 8 3
Taux de promotion 50% 50%
CATEGORIE : A GROUPE HIERARCHIQUE : 5 Nombre de promotion(s) possible 0 2
Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 2
SITUATION ACTUELLE S FRELENY
Nom et prenom des
T o DANS LE NOUVEAU GRADE
2 Sexe p
PEOROSESHEIO IS Valeur - Reliquat éventuel el . indice T
mérite N° d'ordre - Grade Date d'effet | Echelon Date d'effet . prévisible de | Echelon d'ancienneté
professionnelle dans cet échelon e brut )
nomination dans I'échelon
LE BLANC FRANCOISE F 1 Attachée territoriale 01/12/2023 11 01/12/2023 0 01/01/2024 6 843 1 mois
NARDOU-THIMONET . o
ISABELLE F 2 Attachée territoriale 01/12/2013 7 20/12/2021 0 20/12/2024 3 693 0
13 JAN. 2025

SYTRAL MOBILITES

21, Boulevard Vivier Merle

69003 LYON

Signature de l'autorité territoriale :

Pour le Président et par delégation,

La Directrice Géné

Patricia VARNAISON-REVOLLE




COLLECTIVITE :

SYTRAL Mobilités

PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE

ANNEE 2024

CADRE D'EMPLOIS : ATTACHES TERRITORIAUX Hommes Femmes | TOTAL
ACCES AU GRADE DE : ATTACHE HORS CLASSE Nombre de promouvable(s) 0 2 2
Taux de promotion 50% 50%
CATEGORIE : A GROUPE HIERARCHIQUE : 5 Nombre de promotion(s) possible 0 1 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 1 1
SITUATION ACTUELLE A SRELENT
Nom et prénom des
O Ao . - DANS LE NOUVEAU GRADE
proposés par ordre de ] s Date . . - ;
meérite N° d'ordre Valg oy Grade Date d'effet | Echelon | Date deffet | Refiauat e'ventuel prévisible de | Echelon Mallez Pkl d Al Uy
professionnelle dans cet échelon - brut dans I'échelon
nomination
SAHIN FREDERIQUE F 1 Attachée principale 01/07/2011 4 01/06/2022 0 01/01/2024 3 843 1 an, 3 mois et 7 jours

SYTRAL MOBILITES

21, Boulevard Vivier Merle

69003 LYON

Date : 1 3 JAN’ 2025

Signature de I'autorité territoriale :
Pour le President et par délégation,

La Directrice]Générale,

Patricia VARNAISON-REVOLLE




COLLECTIVITE : SYTRAL Mobilités PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2024
CADRE D'EMPLOIS : ADMINISTRATEUR Hommes Femmes | TOTAL
ACCES AU GRADE DE : ADMINISTRATEUR HORS CLASSE Nombre de promouvable(s) 0 1 1
Taux de promotion 50% 50%
CATEGORIE : A GROUPE HIERARCHIQUE : 6 Nombre de promotion(s) possible 0 1 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 1 1
SITUATION ACTUELLE s i
Nom et prénom des
i - = DANS LE NOUVEAU GRADE
proposés par ordre de - . Date - ) e .
meérite N° d'ordre Valg o8 Grade Date d'effet | Echelon Date d'effet Rl 2 eyentuel prévisible de Echelon el el e d,'a a1
professionnelle dans cet échelon ey brut dans I'échelon
nomination
RIONDET ANNE F 1 Administratrice territoriale | 01/09/2016 7 01/09/2023 0 01/01/2024 2 862 4 mois

SYTRAL MOBILITES

21, Boulevard Vivier Merle

69003 LYON

Date :

Signature de I'autorité territoriale :
Pour le Président et par délé
La Directrice Géneérale,

Patricia VARNAISON-REVOLLE

13 JAN. 2025




COLLECTIVITE : SYTRAL Mobilités

PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 2024
CADRE D'EMPLOIS : ADJOINTS ADMINISTRATIFS Hommes Femmes | TOTAL
ACCES AU GRADE DE: ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2CL Nombre de promouvable(s) 0 5 5
Taux de promotion 50% 50%
CATEGORIE : (& GROUPE HIERARCHIQUE : 2 Nombre de promotion(s) possible 0 1 1
Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 1 1
CLASSEMENT
. SITUATION ACTUELLE
Nom et prénom des DANS LE NOUVEAU GRADE
fonctionnaires S
proposeés par ordre de . Reliquat Date . : Bt !
mérite N° d'ordre Valeur professionnelle Grade Date d'effet Bt Date d'effet |éventuel dans| prévisible de | Echelon ngles - IRl dj:lncnennete
n 3 —y brut dans I'échelon
cet échelon nomination
DUMAY Marjorie F 1 Adj. Admadministrtive 28/09/2015 7 12/06/2024 0 01/12/2024 5 396 4 mois et 19 jours
Date : 1 3 JAN. 2025

SYTRAL MOBILITES

21, Boulevard Vivier Merle

69003 LYON

Signature de l'autorité territoriale :
Pour le Président et par délégation,
La Directrice Gémé

Patricia VARNAISON-REVOLLE






