
COLLECTIVITE • SYTRAL Mobilités PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE 

CADRE D'EMPLOIS • ADJOINTS ADMINISTRA TIFS 

ACCES AU GRADE DE• ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1CL 

CATEGORIE• C GROUPE HIERARCHIQUE • 2

Nom et prénom des SITUATION ACTUELLE 

fonctionnaires 

proposés par ordre de 
Sexe 

Nombre de promouvable(s) 

Taux de promotion 

Nombre de promotion(s) possible 

Nombre d'agent(s) proposé(s) 

ANNEE 2024 

Hommes Femmes TOTAL 

0 5 5 

50% 50% 

0 3 3 

0 3 3 

CLASSEMENT 

DANS LE NOUVEAU GRADE 

Date 
Reliquat éventuel Indice Reliquat d'ancienneté dans 

mérite N° d'ordre Valeur professionnelle Grade Date d'effet Échelon Date d'effet 
dans cet échelon 

prévisible de Échelon 
brut l'échelon 

LORINE Anne 

Dl CATALDO Claire 

MAURAS Lydie 

F 1  

F 2 

F 3  

SYTRAL MOBIL;TÉS 

21, Boulevard Vivier Merle 

69003 LYON 

Adj. Adm. Ppale 2ème cl. 01/06/2019 8 

Adj. Adm. Ppale 2ème cl. 01/10/2019 8 

Adj. Adm. Ppale 2ème cl. 19/06/2019 7 

26/03/2024 

12/05/2023 

20/12/2022 

nomination 

0 01/06/2024 

0 01/10/2024 

0 19/06/2024 

Date • 1 3 JAN. 2025 

Signature de l'autorité territoriale 

Pour le Président et par délégation, 

Patricia VARNAJSON-REVOLLE 

5 448 2 mois et 5 jours 

5 448 1 an, 4 mois et 19 jours 

4 430 1 an, 5 mois et 29 jours 



COLLECTIVITE : SYTRAL Mobilités 

CADRE D'EMPLOIS : 

ACCES AU GRADE DE 

CATEGORIE: B 

Nom et prénom des 
fonctionnaires 

proposés par ordre de 
Sexe 

mérite N° d'ordre 

BROT AMANDINE F 1 

PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE 

REDACTEURS TERRITORIAUX 

REDACTEUR PRINCIPAL 2CL Nombre de promouvable(s) 

Taux de promotion 

Hommes 

0 

50% 

GROUPE HIERARCHIQUE: 4 Nombre de promotion(s) possible 0 

Valeur 
professionnelle 

 

Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 

SITUATION ACTUELLE 

Grade Date d'effet Échelon Date d'effet 

Rédactrice Territoriale 01/04/2014 6 23/04/2023 

Date 
Reliquat éventuel 

prévisible de 
dans cet échelon 

nomination 

0 23/04/2024 

Date : 1 3 JAN. 2025 

Signature de l'autorité territoriale 

ANNEE 2024 

Femmes TOTAL 

2 2 

50% 

1 1 

1 1 

CLASSEMENT 

DANS LE NOUVEAU GRADE 

Échelon 
Indice Reliquat d'ancienneté 
brut dans l'échelon 

4 444 1 an et 9 mois 

SYTRAL MOBILITÉS

21, Boulevard Vivier Merle 

69003 LYON 

Pour le Président et par délégation, 

> 

Patricia VARNAISON-REVOLLE 



COLLECTIVITE SYTRAL Mobilités 

CADRE D'EMPLOIS 

ACCES AU GRADE DE : 

CATEGORIE: B 

Nom et prénom des 
fonctionnaires 

proposés par ordre de 
Sexe 

mérite N° d'ordre 

GARCIA NATHALIE F 1 

PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE 

REDACTEURSTER�TOR�UX 

REDACTEUR PRINCIPAL 1CL Nombre de promouvable(s) 

Taux de promotion 

Hommes 

2 

50% 

GROUPE HIERARCHIQUE: 4 Nombre de promotion(s) possible 0 

Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 

.. ., 

SITUATION ACTUELLE 

Date 
Valeur 

Grade Date d'effet Échelon Date d'effet 
Reliquat éventuel 

prévisible de 
professionnelle dans cet échelon 

nomination 

 
Rédactrice principale de 

07/02/2019 6 01/09/2022 4 mois et 3 jours 01/01/2024 
2éme classe 

Date: 

1 3 JAN. 2025 

Signature de l'autorité territoriale : 

ANNEE 2024 

Femmes TOTAL 

1 3 

50% 

1 1 

1 1 

CLASSEMENT 

DANS LE NOUVEAU GRADE 

Échelon 
Indice Reliquat d'ancienneté 
brut dans l'échelon 

3 484 1 an, 8 mois et 3 jours 

SYTRAL MOBILITÉS

21. Boulevard Vivier Merle

69003 LYON 

Pour le Président et par délégation, 



COLLECTIVITE : SYTRAL Mobilités PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE ANNEE 

CADRE D'EMPLOIS 

ACCES AU GRADE DE : 

CATEGORIE: A 

Nom et prénom des 

fonctionnaires 
Sexe 

proposés par ordre de 

mérite N° d'ordre 

ALLEMAND Béatrice F 1 

EMMELIN Sarah F 2 

INGENIEURS TERRITORIAUX 

INGENIEUR PRINCIPAL 

GROUPE HIERARCHIQUE: 5 

Valeur 
Grade 

professionnelle 

lngénieure Territoriale 

lngénieure Territoriale 

·sYTRAL MOBILITÉS

21. Boulevard Vivier Merle

69003 LYON 

Hommes Femmes 

Nombre de promouvable(s) 2 2 

Taux de promotion 50% 50% 

Nombre de promotion(s) possible 2 

Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 2 

SITUATION ACTUELLE 

Reliquat éventuel Date prévisible 
Date d'effet Échelon Date d'effet Échelon 

dans cet échelon de nomination 

12/01/2018 5 01/04/2023 0 01/01/2024 1 

06/09/2005 6 05/12/2021 0 01/01/2024 2 

Date: 
1 3 JAN. 2025 

Signature de l'autorité territoriale 

Pour le Président et par délé ation, 

enérale, 

L-.J.1---

Patricia VARNAISON-REVOLLE 

2024 

TOTAL 

4 

2 

2 

CLASSEMENT 

DANS LE NOUVEAU GRADE

Reliquat d'ancienneté dans 
Indice brut 

l'échelon 

619 6 mois 

665 1 an, 3 mois et 16 jours 



COLLECTIVITE • SYTRAL Mobilités 

CADRE D'EMPLOIS • 

ACCES AU GRADE DE • 

PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE 

ATTACHES TERRITORIAUX 

ATTACHE PRINCIPAL Nombre de promouvable(s) 

Taux de promotion 

ANNEE 2024 

Hommes Femmes TOTAL 

0 3 3 

50% 50% 

CATEGORIE• A GROUPE HIERARCHIQUE• 5 Nombre de promotion(s) possible 0 2 2 

Nom et prénom des 
fonctionnaires 

proposés par ordre de 
mérite 

LE BLANC FRANÇOISE 

NARDOU-THIMONET 
ISABELLE 

Sexe 
Valeur 

N° d'ordre 
professionnelle 

F 1 

F 2  

SYTRAL MOBHLITÉS

21, Boulevard Vivier Merle 

69003 LYON 

Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 2 2 

CLASSEMENT 
SITUATION ACTUELLE 

DANS LE NOUVEAU GRADE 

Grade Date d'effet Échelon Date d'effet 

Attachée territoriale 01/12/2023 11 01/12/2023 

Attachée territoriale 01/12/2013 7 20/12/2021 

Reliquat éventuel 
Date 

prévisible de 
dans cet échelon 

nomination 

0 01/01/2024 

0 20/12/2024 

Date• 

1 3 JAN. 2025 
Signature de l'autorité territoriale • 

Pour le Président et par délégation, 

Patricia VARNAISON-REVOLLE 

Indice 
Reliquat 

Échelon d'ancienneté 
brut 

dans l'échelon 

6 843 1 mois 

3 693 0 



COLLECTIVITE : SYTRAL Mobilités 

CADRE D'EMPLOIS 
ACCES AU GRADE DE 

CATEGORIE: A 

Nom et prénom des 
fonctionnaires Sexe 

proposés par ordre de 
mérite N° d'ordre 

SAHIN FREDERIQUE F 1 

PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE 

ATTACHES TERRITORIAUX 

ATTACHE HORS CLASSE Nombre de promouvable(s) 
Taux de promotion 

Hommes 
0 

50% 

GROUPE HIERARCHIQUE : 5 Nombre de promotion(s) possible 0 

Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 

SITUATION ACTUELLE 

Valeur Reliquat éventuel Date 
Grade Date d'effet Échelon Date d'effet prévisible de professionnelle 1 dans cet échelon nomination 

 Attachée principale 01/07/2011 7 01/06/2022 0 01/01/2024 

Date: 1 3 JAN. 2025 

Signature de l'autorité territoriale 

ANNEE 2024 

Femmes TOTAL 

2 2 

50% 

1 1 

1 1 

CLASSEMENT 

DANS LE NOUVEAU GRADE 

Indice Reliquat d'ancienneté Échelon brut dans l'échelon 

3 843 1 an, 3 mois et 7 jours 

SYTRAL MOBILITÉS

21, Boulevard Vivier Merle 

69003 LYON 

Pour le Président et par délégation, 
éoécal

� 

-

Patricia VARNAISON-REVOLLE 



CULLECTIVITE : SYTRAL Mobilités 

CADRE D'EMPLOIS : 

ACCES AU GRADE DE : 

CATEGORIE: A 

Nom et prénom des 
fonctionnaires 

proposés par ordre de 
Sexe 

mérite N° d'ordre 

RIONDET ANNE F 1 

PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE 

ADMINISTRATEUR 

ADMINISTRATEUR HORS CLASSE Nombre de promouvable(s) 

Taux de promotion 

Hommes 

0 

50% 

GROUPE HIERARCHIQUE: 6 Nombre de promotion(s) possible 0 

Valeur 
professionnelle 

 

Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 

SITUATION ACTUELLE 

Grade Date d'effet Échelon Date d'effet 

Administratrice territoriale 01/09/2016 7 01/09/2023 

Date 
Reliquat éventuel 
dans cet échelon 

prévisible de 
nomination 

0 01/01/2024 

Date : 1 3 JAN. 2025 

Signature de l'autorité territoriale : 

Pour le Président et par délé 

ANNEE 2024 

Femmes TOTAL 

1 1 

50% 

1 1 

1 1 

CLASSEMENT 

DANS LE NOUVEAU GRADE 

Indice Reliquat d'ancienneté 
Échelon 

brut dans l'échelon 

2 862 4 mois 

SYTRAL MOBILITÉS

21, Boulevard Vivier Merle 

69003 LYON 

La rn,ectriœ G éraie, � 

Patricia VARNAISON-REVOLLE 



COLLECTIVITE • SYTRAL Mobilités PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE 

CADRE D'EMPLOIS• ADJOINTS ADMINISTRATIFS 

ACCES AU GRADE DE• ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2CL 

CATEGORIE• C GROUPE HIERARCHIQUE • 2 

Nom et prénom des 
fonctionnaires 

proposés par ordre de 
mérite 

DUMAY Marjorie 

Sexe 

N° d'ordre Valeur professionnelle 

F 1 

SYTRAL MOBILITÉS

21, Boulevard Vivier Merle 

69003 LYON 

SITUATION ACTUELLE 

Grade Date d'effet 

Adj. Admadministrtive 28/09/2015 

ANNEE 2024 

Hommes Femmes TOTAL 

Nombre de promouvable(s) 0 5 5 

Taux de promotion 50% 50% 

Nombre de promotion(s) possible 0 1 1 

Nombre d'agent(s) proposé(s) 0 1 1 

CLASSEMENT 

DANS LE NOUVEAU GRADE 

Échelo 
Date d'effet 

n 

7 12/06/2024 

Reliq uat Date 
éventuel dans prévisible de 

cet échelon nomination 

0 01/12/2024 

Date • 1 3 JAN. 2025 

Échelon 

5 

Signature de l'autorité territoriale • 

Pour le Président et par délégation, 

Patricia VARNAISON-REVOLLE 

Indice Reliquat d'ancienneté 
brut dans l'échelon 

396 4 mois et 19 jours 




